
Заслушано на заседании Педагогического совета. 

Протокол №1 от 26.08.2021 года   

 

 

ОТЧЕТ 

о проведении в 2020/2021 учебном году повышения квалификации педагогических сотрудников МАОУ СОШ №4. 

Цель: уменьшение доли профессиональных рисков педагогов за счет повышения квалификации в течение 2020/21 учебного года. 

Задачи: 

1. Выявить профессиональные риски педагога. 

2. Осуществить подбор курсов повышения квалификации относительно педагога (группы педагогов), направленных на преодоление 

профессиональных рисков. 

3. Включить в индивидуальный образовательный маршрут педагога курсы повышения квалификации , направленные на преодоление 

профессиональных дефицитов и , как следствие , появление возможности управления качеством образования. 

4. Применить курсы повышения качество образования как инструмент управления качеством образования в МАОУ СОШ №4. 

Раздел 1 . 

Критерии эффективности курсов повышения квалификации, пройденных педагогами МАОУ СОШ №4. 

Критерий Наименование критерия Показатель критерия Итоговый документ 

К1 Доля педагогов , прошедших ПК в текущем году от 

общего количества педагогов 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

Информационная карта 

К2 Доля педагогов из общего количества прошедших ПК в 

рамках реализации ИОМ 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

Информационная карта 

К3 Доля педагогов из общего количества прошедших ПК , 

распространивших полученный опыт( выступления на 

ГМО, ШМО, педагогических советах, совещаниях) 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

Информационная карта 



К4 Доля педагогов из общего количества прошедших ПК, 

распространивших полученный практический опыт в 

сетевых сообществах ( публикации на Педсовет.66) 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

Информационная карта 

К5 Увеличение доли педагогов , прошедших ПК в рамках 

ИОМ 

увеличение до 50%-1 балл 

Увеличение свыше 50%- 2 балла 

Уменьшение-0 баллов 

Гистограмма 

К6 Увеличение доли педагогов от общего количества 

прошедших ПК, распространивших полученный опыт( 

выступления на ГМО, ШМО, педагогических советах, 

совещаниях) 

увеличение до 50%-1 балл 

Увеличение свыше 50%- 2 балла 

Уменьшение-0 баллов 

Гистограмма 

К7  Увеличение доли педагогов из общего количества 

прошедших ПК, распространивших полученный 

практический опыт в сетевых сообществах ( 

публикации на Педсовет.66) 

увеличение до 50%-1 балл 

Увеличение свыше 50%- 2 балла 

Уменьшение-0 баллов 

Гистограмма 

Раздел 2 Показатель эффективности работы по повышению квалификации за текущий период. 

Количество баллов Работа эффективна Работа в целом эффективна Работа неэффективна 

18-16 баллов +   

15-9 баллов  +  

0-8 баллов   + 

 

Раздел 3.Коррекция результатов 

Принятие управленческих решений по переводу направления в эффективный режим работы. 

Раздел 4. Анализ результатов по повышению квалификации в 2020/21 учебном году 

4.1.Информационная карта по прохождению педагогами курсов повышения квалификации в 2020/21 учебном году. 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  Должность Место обучения, форма 

обучения 

(очно/дистант) 

Наименование курсов ПК Количество  

часов 

1 

Юдина Н.В. заместитель 

директора 

Региональный центр 

обработки информации и 

оценки качества 

образования, бюджет, 

ДОТ 

Методики анализа образовательных результатов 

обучающихся (обучение с использованием ДОТ)  

22.02-08.03.2021 

32 



2 

Нехай Е.А. директор Кафедра управления в 

образовании ИРО, 

бюджет, ДОТ 

Внутренняя система оценки качества образования в 

школе: проектирование, функционирование, анализ 

1 сессия 19.04-21.04.2021 2 сессия 17.05-18.05.2021 

40 

3 

Нехай Е.А. директор Кафедра управления в 

образовании ИРО, 

бюджет, ДОТ 

Организация коллегиального управления и социального 

партнёрства для повышения качества образования в 

школе  

01.03.-04.03.2021 

32 

4 

Бибиков О.Н. 

Судакова К.Е. 

учитель физической 

культуры, 

педагог-организатор 

Кафедра управления в 

образовании ИРО, 

бюджет, ДОТ 

Профилактика детского травматизма в образовательном 

процессе  

08.09-10.09.2021 

24 

5 

 

 

 

Булдакова Е.В. 

Нехай Е.О. 

Учитель начальных 

классов,  

логопед 

Кафедра 

профессионального 

образования ИРО, 

бюджет, ДОТ 

Образовательная робототехника в учебном предмете 

«Технология». Вариативные модули: 

 Для учителей начального общего образования 

 Для учителей технологии основного общего 

образования 

10.03-30.03.2021 

 

6 

Хлебникова У.С. Учитель русского 

языка и литературы 

Кафедра воспитания и 

дополнительного 

образования ИРО, 

бюджет, ДОТ 

Технология разработки социокультурного проекта, 

обучение с использованием ДОТ 

06.04.-07.05.2021 

40 

7 

Добычина Е.В. Учитель технологии Кафедра воспитания и 

дополнительного 

образования ИРО, 

бюджет, ДОТ 

Воспитательные ресурсы добровольческой 

деятельности школьников 

13.09-15.09.2021 

24 

8 

Судакова К.Е. Педагог-организатор Кафедра педагогических 

и управленческих 

технологий НТФ ИРО, 

ДОТ 

Педагогика и методика преподавания отдельных 

учебных предметов и дисциплин в образовательной 

организации, обучение с использованием ДОТ  

Вариативные модули: Начальная школа 

1 сессия 05.04-16.04.2021  

2 сессия 17.05-28.05.2021 

3 сессия 13.09-24.09.2021 

4 сессия 18.10-29.10.2021  

5 сессия 22.11-03.12.2021 

250 

9 

Чуркина Е.В. Педагог доп. 

образования 

ИРО, бюджет, ДОТ Повышение учебной мотивации обучающихся 

средствами образовательной робототехники и 3D-

технологий 06.09.2021 - 24.09.2021 

40 



10 

Сергеев А.А. Социальный педагог Учреждение 

Дополнительного 

Профессионального Обра

зования «Институт 

повышения квалификации 

и профессиональной 

переподготовки» 

ДОТ 

Тьютор в образовательных организациях для 

сопровождения детей с ОВЗ 

260 

11 

Сергеев А.А. Социальный педагог Учреждение 

Дополнительного 

Профессионального Обра

зования «Институт 

повышения квалификации 

и профессиональной 

переподготовки» 

ДОТ 

Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья в системе инклюзивного 

образования в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

 

150 

12 

Кокорина Н.Г., 

Клюкина Н.А., 

Зайцева Е.Г., 

Карачева Е.И., 

Судакова К.Е., 

Балахонова Е.А., 

Курочкина Н.А., 

Колода Е.М., 

Шехмометьева 

И.А., Кислицына 

Е.П., Добычина 

Е.В., Бублей 

Л.А., Пермякова 

Н.С., Тишина 

Е.Г. 

Заместители 

директора/учителя 

ФБУН «ФНЦ медико-

профилактических 

технологий управления 

рисками здоровья 

населения» 

 

ДОТ 

Обучающей (просветительской) программы по 

вопросам здорового питания для групп населения, 

проживающих на территориях с особенностями в части 

воздействия факторов окружающей среды (дефицит 

микро- и макронутриентов, климатические условия) 

12 



13 

Нежданов Ю.В. учитель физической 

культуры 

ИРО, бюджет, ДОТ Современные подходы к преподаванию предмета 

«Основы безопасности жизнедеятельности"  

04.10.2021 - 08.10.2021 

40 

14 

Баженова Л.М., 

Балахонова Е.А., 

Бибиков О.Н., 

Блинкова Е.М., 

Бублей Л.А., 

Булдакова Е.В., 

Добычина Е.В., 

Зайцева Е.Г., 

Ильина Е.С., 

Карачева Е.И., 

Кислицына Е.П., 

Клюкина Н.А., 

Кокорина Н.Г., 

Кузнецова О.Е., 

Кульнев А.С., 

Курочкина Н.А., 

Лазовская С.В., 

Нежданов Ю.В., 

Нежданова М.С., 

Нехай Е.О., 

Орлов Е.В., 

Пермякова Н.С., 

Пестова Т.М., 

Пронина А.Д., 

Семечкова О.А., 

Сергеев А.А., 

Сидорова С.В., 

Сохарева А.М., 

Терентьева 

О.М., Тишина 

Е.Г., 

Хлебникова 

У.С., Шадрина 

Т.В., 

администрация 

школы, учителя  

Учебный центр "Всеобуч" 

ООО "Агентство 

информационных и 

социальных технологий", 

внебюджет, очно 

Обучающие структуры сингапурского метода обучения 

11.11-13.11.2021 

16 



Шестовских 

А.С., 

Шехмометьева 

И.А.  

15 

Кокорин А.Г., 

Кокорина Н.Г., 

Хлебникова 

У.С., 

Шестовских 

А.С. 

педагоги 

дополнительного 

образования   

Единыйурок.рф, бюджет, 

ДОТ 

Педагог дополнительного образования  

 

250 

16 

Клюкина Н.А. Заместитель 

директора 

ГАНОУ СО «Дворец 

молодёжи», внебюджет, 

ДОТ 

 

Использование цифровых ресурсов как инструмент 

обработки информации педагогического мониторинга в 

системе дополнительного образования 

12.11-18.11.2021 

 

16 

17 

Орлов Е.В. учитель технологии Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования «Институт 

дистанционного 

обучения» 

Учитель технологии в общеобразовательной школе 

30.09-16.11.2021 

256 

18 

Бибиков О.Н., 

Нежданов Ю.В., 

Кульнев А.С.  

Учителя физической 

культуры, учитель 

истории и 

обществознания   

ГКУ ДПО СО «Учебно-

методический центр по 

гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям 

Свердловской области», 

бюджет, очно 

Подготовка руководителей и работников гражданской 

обороны и органов управления Свердловской области 

подсистемы единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

15.11-19.11.2021 

36 

19 

Клюкина Е.Г. заместитель 

директора 

Учебный центр "Всеобуч" 

ООО "Агентство 

информационных и 

социальных технологий", 

внебюджет, ДОТ 

ФГОС ООО: обновление содержания и технологии 

реализации 

23.12-25.12.2021 

24 

20 

Юдина Н.В. заместитель 

директора 

Учебный центр "Всеобуч" 

ООО "Агентство 

информационных и 

ФГОС НОО: обновление содержания и технологии 

реализации 

23.12-25.12.2021 

24 



социальных технологий", 

внебюджет, ДОТ 

21 

Клюкина Н.А., 

Кокорина Н.Г., 

Нехай Е.А., 

Судакова К.Е., 

Пермякова Н.С.,  

Хлебникова 

У.С., 

Шестовских 

А.С. 

Администрация 

школы, учителя 

начальных классов, 

учителя русского 

языка и литературы 

Учебный центр "Всеобуч" 

ООО "Агентство 

информационных и 

социальных технологий", 

внебюджет, ДОТ 

Формирующее оценивание на уроке как одно из 

требований ФГОС 

14.12-21.12.2021 

16 

22 

Кузнецова О.Е. учитель  Нижнетагильский филиал 

ИРО, внебюджет, очно 

Развитие профессиональной компетентности 

специалистов, привлекаемых к осуществлению 

всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников, 

аттестующихся в целях установления 

квалификационных категорий в условиях подготовки к 

введению национальной системы учительского роста 

18.12-19.12.2021 

16 

23 

Кокорин А.Г. Педагог 

доп.образования 

ГАНОУ СО «Дворец 

молодёжи», бюджет, ДОТ 

 

Гибкие компетенции в проектной деятельности 

педагога центра «Точка роста» 

15.10-15.12.2021 

 

 

4.2. 

Критерий Наименование критерия Показатель критерия балл 

К1 Доля педагогов , прошедших ПК в текущем году от 

общего количества педагогов 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

3 балла 

К2 Доля педагогов из общего количества прошедших ПК в 

рамках реализации ИОМ 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

3 балла 

К3 Доля педагогов из общего количества прошедших ПК , 

распространивших полученный опыт( выступления на 

ГМО, ШМО, педагогических советах, совещаниях) 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

1 баллов 



Свыше 50%-3 балла 

К4 Доля педагогов из общего количества прошедших ПК, 

распространивших полученный практический опыт в 

сетевых сообществах ( публикации на Педсовет.66) 

До 10%-0 баллов 

10%-1 балл 

50%-2 балла 

Свыше 50%-3 балла 

0 баллов 

К5 Увеличение доли педагогов, прошедших ПК в рамках 

ИОМ 

увеличение до 50%-1 балл 

Увеличение свыше 50%- 2 балла 

Уменьшение-0 баллов 

1 балл 

К6 Увеличение доли педагогов от общего количества 

прошедших ПК, распространивших полученный опыт( 

выступления на ГМО, ШМО, педагогических советах, 

совещаниях) 

увеличение до 50%-1 балл 

Увеличение свыше 50%- 2 балла 

Уменьшение-0 баллов 

1 балл 

К7  Увеличение доли педагогов из общего количества 

прошедших ПК, распространивших полученный 

практический опыт в сетевых сообществах ( 

публикации на Педсовет.66) 

увеличение до 50%-1 балл 

Увеличение свыше 50%- 2 балла 

Уменьшение-0 баллов 

0 баллов 

К5 
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К6 

Выводы 

1. Работа по повышению квалификации педагогов МАОУ СОШ№4 в 2020/2021 году эффективна. 

2. Проблемным является распространение полученных знаний в сетевых сообществах . 

3. Необходимо также усилить работу по распространению полученного педагогического опыта в рамках прохождения курса повышения 

квалификации для методической работы всей школы: выступления на Педагогических советах, ГМО, ШМО. 

Управленческие решения на 2021/22 учебный год 

Мероприятие дата ответственный 

Изучение содержания портала Педсовет .66 Сентябрь 2021 года Заместитель директора 

Проведение информационного совещания по работе портала 

«Педсовет.66» 

Октябрь 2021 года Заместитель директора 

Разработка листа-опросника педагога , посетившего курсы ПК Сентябрь-октябрь 2021 года Заместитель директора 

Планирование ПК на 2021/22 учебный год с учетом ИОМ  Сентябрь 2021 года Заместитель директора 

Проведение Педагогических советов с участием  в качестве спикера 

педагогов, посетивших курсы ПК  

В течение учебного года Заместитель директора, педагоги 

Организация корпоративного обучения по вопросам внедрения 

инновационных технологий с целью управления качеством образования  

Декабрь 2021 года Заместитель директора 

Проведение анкетирования по итогам ПК в 2022 году Май 2022 года Заместитель директора 
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