
Положение

о Почётной грамоте муниципального автономного образовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы №4 городского округа Верхний Тагил



1.Основания для награждения Почетной грамотой школы

1.1. Почётная грамота автономного образовательного учреждения средней
общеобразовательной школы №4 (далее -  Школа) городского округа Верхний Тагил является 
формой поощрения и стимулирования сотрудников и обучающихся образовательного учреждения.

1.2. Почётной грамотой награждаются педагогические работники, работники учебно
вспомогательных, административно-хозяйственных, административно-управленческих и иной 
персонал за плодотворную и безупречную работу.

1.3. Почётной грамотой школы награждаются:
1.3.1. Работники образовательной организации, систематически демонстрирующие 

следующие показатели:
-  высокие достижения в труде и значительный личный вклад в работу школы;
-  высокие достижения в обучении, подтверждённые результатами государственной итоговой 
аттестации;
-  добросовестный труд в сфере обучения и воспитания подрастающего поколения;
-  за многолетний, добросовестный труд;
-  активное участие в мероприятиях, проводимых внутри школы, и мероприятиях в которых школа 
принимает участие;
-  распространение передового педагогического опыта;
-  иные значительные для ОО показатели.

1.3.2. Работники образовательной организации, внёсшие существенный вклад в
области:
-  развития и совершенствования образовательной, просветительской деятельности школы, 
информатизации образовательной деятельности и внедрения в учебную деятельность новых 
информационных технологий;
-  развития школы: совершенствования педагогической и инновационной деятельности школы;
-  совершенствования воспитательной работы с обучающимися;
-  совершенствования эффективных форм взаимодействия с родителями (законными 
представителями) и представителями общественности;
-  укрепления позиций и престижа школы на рынке образовательных услуг уровня городского округа 
Верхний Тагил, развития сотрудничества с другими образовательными организациями (в том числе 
других округов), отделом культуры и спорта и др. организаций;
-  внедрение новых форм и методов управления.

1.3.3. В связи с государственными праздниками, знаменательными датами школы и 
юбилейными датами работников.

1.4. Почётной грамотой школы награждаются работники, проработавшие в школы не менее 2
лет.

1.5. Повторное награждение Почётной грамотой школы допускается не ранее чем через 3 года 
после предыдущего награждения работника.

1.6. Обязательным условием для награждения Почетной грамотой школы является наличие 
Благодарности школы.

1.7. Почётной грамотой (вне плана) может награждаться сотрудники за качественное 
выполнение конкретной работы и заданий руководителя МАОУ СОШ №4.

1.8. К награждению Почётной грамотой школы могут представляться обучающиеся МАОУ 
СОШ №4 за успехи в учёбе, достижения в проектно-исследовательской работе, в спортивных и иных 
общественных мероприятиях, победители городских, районных всероссийских и международных 
олимпиад, творческих конкурсов и др. достижения.



1.9. Почётной грамотой могут награждаться иные лица, не являющиеся работниками МАОУ 
СОШ №4, за вклад в совершенствование и развитие образовательной деятельности школы.

2. Порядок награждения Почётной грамотой школы
2.1. Ходатайство о награждении может инициироваться директором ОО, заместителем 

руководителя по УВР, руководителем ШМО МАОУ СОШ №4, Управляющем Советом, Советом 
самоуправления старшеклассников, заместителем руководителя по АХЧ .

2.2. Ходатайство о награждении, указанными в пункте 2.1. настоящего Положения, 
оформленное в письменной произвольной форме с приложением представления на награждение, 
согласовывается с директором МАОУ СОШ №4.

2.3. Решение о награждении Почетной грамотой МАОУ СОШ №4 выносится в следующем 
порядке

-  Принимается на административном совещании при директоре школы;
-  Утверждается приказом по МАОУ СОШ №4.

2.3. До вынесения на педагогический совет МАОУ СОШ №4 ходатайство и представление на 
награждение Почётной грамотой школы рассматривается коллегиально на административном 
совещании при директоре (в его отсутствие заместителе директора по УВР) с участием 
представителя профсоюзного комитета школы.

2.4. Информация о награждении почётной грамотой МАОУ СОШ №4 размещается на сайте 
МАОУ СОШ №4.

2.5. Учёт работников, награжденных почётной грамотой МАОУ СОШ №4, ответственное 
лицо , назначаемое директором МАОУ СОШ №4

2.6. Вручение Почётной грамоты школы производится в торжественной обстановке 
директором (в его отсутствие заместителем директора по УВР).

2.7. Сведения о награждении Почётной грамотой работника школы в обязательном порядке 
заносятся в трудовую книжку работника директором школы.

2.8. Сведения о награждении Почётной грамотой обучающегося школы в обязательном 
порядке заносятся в личное дело классным руководителем.

3. Заключительные положения.

3.1.Настоящее положение является локальным актом муниципального автономного 
образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 городского округа Верхний 
Тагил и может быть изменено либо отменено согласно действующему Порядку.


